Dr. Constantin Voicu, director

ACTUALIZAT

Marti, 30 septembrie 2014, intr-o sald de claséd de la Scoala Gimnaziala Grigore Moisil Satu Mare a avut loc o sedinta a
directorului dr. Constantin Voicu cu parintii elevilor pe tema ofertei de program Scoala dupa scoali. Au participat circa
60 de périnti, directoarea adjuncti Florica Donca si mai multe invatéitoare.

Am ajuns cam la o ora de la inceperea sedintei, dupa ce se prezentase la videoproiector oferta de program a scolii. Cei mai
multi dintre parinti abordau teme colaterale, precum: curatenia, asigurarea protectiei copiilor prin pazi, si nu plateasca
pentru copii in zilele in care lipsesc, dispute pe tema meniului... Altfel spus, multi dintre parinti nu erau in temé cu
subiectul dezbaterii.

Atmosfera incinsa

Atmosfera era atunci tensionata, ridiciri de ton de ambele parti, acuze (de licomie la adresa invatatoarelor), “concubinaj

» & ”

parinti-invatatoare”, “vreti s ne impuneti...”, “scoala nu e a dvs, doar o manageriati!” (un parinte), “am contribuit cu 2%
sila dotari”, “sa ramana copiii cu Invatitoarea lor”....

Directorul isi pierduse riabdarea si nu accepta din partea parintilor propuneri de schimbari sau amendamente la program:
“Eu v-am oferit un program. Nu am altul. Nici nu vreau sa discutam de altul!”, a spus directorul, fapt ce a starnit
murmure de nemultumire. Ulterior chiar si-a oferit demisia: “Nu sunt ahtiat dupa functia asta”.

Am auzit multe, dar am inteles putine in acea atmosfera de vacarm. Totusi, unul dintre parinti a formulat cateva idei
pentru o discutie rationala, nepatimasa, din care se intelegea o parte din esenta si miza disputelor. “Sunt premise
conflictuale intre director si invatitoare. Asociatia parintilor finanteaza proiectul. Invititoarele sunt angajate pe proiect,
sa respecte legislatia. Copilul trebuie si fie in centrul atentiei. Costurile suplimentare pe care le stabiliti trebuie suportate
de asociatia parintilor. Propun o solutie pe scheletul asociatiei de parinti”, a spus un péarinte, care am inteles ca intentiona
sa aducd amendamente la proiect, contributia bianeasci fiind temeiul pretentiei sale.

Dar a fost bruiat de altii, neincheindu-si discursul.

Temeiul legal al programului

Ca un leitmotiv, directorul Constantin Voicu a repetat in timpul sedintei ideea necesititii de punere in legalitate a
programului. Drept urmare, am consultat cadrul legislative referitor la Programul Scoala dupa scoala: ordin al
ministrului, metodologia, modelul de contract etc.

Astfel, in Ordinul 5349 din 77 septembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului Scoala dupa
scoali (SDS), la art. 21, se prevede: “In unititile de invitimant care nu propun, ca ofertd complementari a scolii,
Programul SDS, nu este permisa inchirierea spatiilor disponibile unor persoane sau institutii private pentru organizarea,
in regim privat, a activitatilor de tip Scoala dupa scoala”.

De la director am aflat ci, pana acum, invatitoarele erau autorizate ca persoane fizice (PFA) si lucrau, dupi cele 4 ore de
serviciu inci 4 ore la programul SDS. O parte din sarcinile de serviciu si le indeplineau dupa-amiaza. Veniturile lor se
ridicau pana la 4.600 lei si nu intotdeauna eliberau chitante.
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Rezulta din cele de mai sus ca invétatoarele au fost mai afectate in ceea ce priveste veniturile prin aplicarea acestui
program, intrucat la o parte din SDS vor participa cadre didactice de la alte institutii (Palatul Copiilor, cluburi sportive si
altele). In aceste conditii, nu-i de mirare ci programul distribuit de director invititoarelor nu a ajuns la pirinti, decat sub
forma unor informatii partiale, astfel cii ei nu au avut prilejul de a studia oferta si a reflecta asupra ei. In aceeasi misuri,
directorul nu s-a preocupat de a distribui din timp oferta, de a o face publica, astfel cd s-au creat conditii pentru o situatie
conflictuald. Abia acum directorul a promis ci va trimite fiecarui parinte un exemplar din contract pentru a-1 semna, daca
il accepta.

Continutul programului

Vom reda in cele ce urmeazi extrase din acest Program educational complementar, cum este numit in materialul remis
redactiei de directorul Constantin Voicu, fie si ca model pentru cei ce intentioneaza sa initieze astfel de activitate.



Asadar, in Argument se arata ci Programul educational complementar pentru elevii mici este un serviciu adus
comunitatii, nesubstituindu-se familiei, dar ajutand parintii care se implicd in desfasurarea educatiei elevilor. Proiectul a
fost conceput la cererea reprezentantilor legali ai copiilor, prin consultarea cadrelor didactice, pe baza cererilor de
inscriere la scoala. Proiectul nostru aloci elevilor din invatimantul primar, in functie de orar, un interval de timp necesar
servirii mesei in sistem caterig, servicii de ingrijire dupa terminarea orelor de scoald, programe educative, asistenta
sociopedagogica, indrumarea efectudrii temelor date pentru acasa si activitati recreative.

Oferta educationald a programului

Elementele de bazi ale educatiei propuse in cadrul programului vizeaza imbunatatirea competentelor sociale, nivelul
cooperidrii, nivelul comunicarii verbale si nonverbale, nivelul creativitatii, accelerarea invatarii prin activitati educative,
recreative si de timp liber: Procesul de invatare prin joc; Participarea copilului la alegerea activitatilor si a jocurilor;
Indrumarea si supravegherea efectuirii de ciitre elevi a temelor de casi; Invitarea unei alte limbi striiine (germana) decat
cea predata la clasd; Activititi de origami si pictura oferite de ,,Clubul elevilor”; Activititi sportive oferite de profesorii de
sport din scoald.

Programul se va desfisura la sediul scolii si este destinat elevilor de 6-11 ani (clasele pregititoare-IV). Resurse umane
implicate sunt cadrele didactice din scoali si din institutiile partenere, palate si cluburi ale copiilor, cluburi sportive
scolare, consilieri. Finantarea programului se va face prin suportul financiar al parintilor.

Un alt capitol este intitulat etapele implementarii proiectului si cuprinde probleme de logistica si organizare.

In fine, programul mai cuprinde si obligatiile parintilor si ale personalului angajat.

Etapele implementarii proiectului :

-Stabilirea echipei de lucru si a atributiilor fiecarui membru al echipei;
-Amenajarea si dotarea corespunzitoare a spatiilor ;

-Informarea personalului din institutie privind scopul proiectului;
-Informarea comunitatii asupra noilor servicii create ;

-Selectarea persoanelor care indeplinesc conditiile pentru a-si desfasura activitatea profesionala in cadrul serviciilor alternative
nou create;

-Stabilirea principiilor, metodelor si tehnicilor de lucru;

-Programul de desfasurarea activitatilor zilnice;

-Monitorizarea evolutiei fiecarui copil inscris;

-Evaluarea periodica a serviciului infiintat prin prisma rezultatelor obtinute;

-Programul, ca serviciu, asigura continuarea educatiei formale si are un caracter preponderent educativ .

OBLIGATIILE BENEFICIARULUI (PARINTE)

1.Parintele are obligatia de a respecta orele de sosire si plecare , in intervalul orarului stabilit.

2.Parintele are obligatia de a anunta imediat, in urma diagnosticarii , cazurile de boli infecto-contagioase pentru a putea fi luate
masuri necesare de protejare a colectivititii; copilul va iesi din programul complementar, pana la aducerea avizului medical care
sd — i permita reintegrarea in colectivitate .

3.La recomandarea cadrului medical sau a personalului angajat, parintele are obligatia sa preia elevul de la scoala in cel mai
scurt timp, daca acesta nu se simte bine .

4.Copiii nu pot pleca de la activititile din programul complementar sub niciun motiv fara acordul parintilor .

5.Parintele are obligatia de a plati taxa lunara pana la data stabilitd , in vederea asigurarii unei bune functionari a intregii
activitati .

OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Personalul angajat se obliga:
-sd respecte integritatea fizica si psihica a tuturor copiilor inscrisi in acest program;

-sd desfasoare activitati educative in conformitate cu prevederile M.E.N., cu varsta si cu dezvoltarea fizica si psihica a copiilor;
-sd creeze un cadru plicut , relaxant , de stimulare a aptitudinilor si abilitatilor copiilor;
-sa respecte prevederile contractului individual;



-sd aiba cu beneficiarii directi sau indirecti (parinti-copii) o relatie de comunicare sincerd, deschisa, o atitudine amiabila in
rezolvarea conflictelor si sa solicite interventia conducerii unitatii scolare in cazul unor conflicte majore.

Costurile programului

Calcul estimativ cheltuieli de personal
+% Cadre didactice :
Salariu incadrare — 2095 : 72 = 29 lei brut /luna
29 lei x 80 ore luna (4 ore/sapt) = 2320 lei brut / luna
— somaj — 12 lei
— sanatate — 127 lei
— pensie — 243 lei
— impozit — 310 lei
Rest de plata net — 1628 lei : 80 ore = 20 lei net / ora

+% Personal de ingrijire :

— 4 lei brut / elev x 108 elevi = 432 lei brut / luna
— somaj — 2 lei

— sanatate — 23 lei

— pensie — 45 lei

— impozit — 58 lei

Rest de plata net — 304 lei / 3 persoane

o Personal didactic auxiliar :

— 400 lei brut pentru 2 persoane / luna

— somaj — 2 lei

— sanatate — 22 lei

— pensie — 42 lei

— impozit — 53 lei

Rest de plata net — 140 : 108 elevi = 1.3 lei / elev

-0 Cheltuieli angajator pe unitate :
— pensie — 3860 lei
— somaj — 93 lei
— sanatate — 965 lei
— concedii medicale — 158 lei

— fond accidente — 31 lei

.- Total brut / luna pe unitate :
°-] Cadre didactice :

2320 lei x 8 cadre didactice = 18560 lei
18560 lei — 5107 contributii = 23.667 lei

¢ | Auxiliar si nedidactic :

832 lei — 229 contributii = 1061 lei

-w TOTAL SALARII / LUNA
-w 8 cadre didactice = 23.667 lei
-w auxiliar + nedidactic = 1.061 lei

24728 : 108 elevi = 229 lei / elev / luna



- Masa/elev — 7 lei x 20 zile = 140 lei

Total general elev / luna = 369 lei
Nota : Calculele s-au efectuat pentru 108 elevi cuprinsi in 8 grupe
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